
Het 25-jarige Gilde Opleidingen staat voor een uitdaging. De komen-

de jaren zijn er veel mbo’ers nodig voor onder meer de energietran-

sitie, het verduurzamen van woningen en de transities in de zorg. 

Tegelijkertijd neemt het aantal mbo-studenten de komende jaren af. 

Een student, docent en de bestuursvoorzitter van Gilde Opleidingen 

over het belang van het mbo.
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Heeft je auto een beurt nodig? Wil 
je zonnepanelen laten installeren? 
Ben je aangewezen op zorg aan 
huis? In al die situaties ben je 
afhankelijk van mbo’ers. “Klopt”, 
zegt bestuursvoorzitter Peter 
Thuis van Gilde Opleidingen. 
“Zonder mbo’ers valt meteen alles 
stil. Soms zelfs letterlijk, zoals een 
jaar geleden toen de Ketheltunnel, 
een belangrijke verkeersader in 
Zuid-Holland, onverwacht dicht-
ging. De oorzaak? Twee mbo’ers 
waren ziek waardoor de tunnel 
niet veilig kon openblijven.”

Punt gemaakt; mbo’ers zijn 
onmisbaar. Er zijn tekorten aan 
vakmensen en de komende jaren 
zijn er veel mbo’ers nodig voor 
de opgaven waar Nederland voor 
staat. Nog steeds heeft havo bij 
velen de voorkeur ten opzichte 
van het mbo. Maar volgens Peter 
Thuis hebben veel mensen niet in 
de gaten welke mogelijkheden er 
binnen het beroepsonderwijs lig-
gen. “Een vakbekwame loodgieter 
verdient tegenwoordig bijvoor-
beeld goudgeld.” 

Al 25 jaar met passie opleiden, 
om- en bijscholen. 
Hoe Gilde Opleidingen met die 
uitdaging omgaat? Door te blijven 
opleiden met passie. Het succes 
van Gilde Opleidingen is groten-
deels afhankelijk van de kwaliteit 
van de docenten. Peter Thuis: 
“Juist in het mbo is het belangrijk 
dat docenten hun passie voor het 
vak goed kunnen overbrengen op 
de jonge én volwassen studen-
ten. Daarom geven we hen veel 
vrijheid om op hun eigen manier 
invulling te geven aan het vak. 
Want als de docent het naar zijn 
zin heeft, straalt dat ook af op 
de studenten.” Andersom werd 
tijdens dit jubileumjaar de passie 
voor studenten en medewerkers 
ook extra benadrukt.

Vrijheid in onderwijs
Michael Maissan, bbl-docent 
Gezondheidszorg & Welzijn, is dit 
jaar door studenten verkozen tot 
TopDocent van Gilde  Opleidingen. 
Hij vindt juist die vrijheid waar 
Peter Thuis over spreekt erg 
aantrekkelijk aan het werken voor 
Gilde Opleidingen. “Zeker omdat 
bbl-onderwijs best een uitdaging 
is. Je hebt te maken met volwas-
sen studenten die ervaren zijn 
en daarmee kritisch. Bovendien 
moet je in een beperkt aantal 
beschikbare uren ook verplichte 
onderwerpen behandelen die 
niet direct vakgerelateerd zijn. De 
vrijheid geeft mij ruimte om mijn 
eigen creativiteit te gebruiken 
zodat mijn lessen interessant en 
relevant zijn voor mijn studenten.”

Supertrots
Koen Keulers uit Ransdaal, derde-
jaars student Technicus Mobiele 
Werktuigen, onderschrijft het be-
lang van een gepassioneerde do-
cent. “Wat mij betreft staat of valt 
de opleiding daarmee”, zegt Koen, 
die zich specialiseert in onder-
houd en reparatie van landbouw-
machines. Intussen is hij zelf ook 
een gepassioneerde vakman te 
noemen. Zozeer dat zijn voormalig 
stagebedrijf Theo De Bruyn BV in 
Beek Koen voordroeg als TopTa-
lent, wat hij uiteindelijk ook werd. 
“Ik hoop dat dit andere jongeren 
prikkelt om ook voor de techniek 
te kiezen”, zegt Koen. “Ook míjn 
ouders wilden liever dat ik naar 
de havo ging. Heb ik ook gepro-
beerd, maar dat vond ik niks. Nu 
zijn mijn ouders supertrots dat ik 
ben uitgeroepen tot TopTalent van 
Gilde Opleidingen.”  

Vervlechting met de regio
Naast opleiden met passie, zorgt 
de sterke band met werkgevers en 
instellingen in de regio voor actu-

eel en praktijkgericht onderwijs 
én voor een antwoord op maat-
schappelijke vragen. Zo is Gilde 
Opleidingen vertegenwoordigd 
in de Academische Werkplaats 
Ouderenzorg Limburg. Daarin 
werken mensen uit de praktijk, 
beleid, onderzoek en onderwijs 
samen aan de verbetering van de 

kwaliteit van leven van ouderen 
en hun naasten. Andere voorbeel-
den van samenwerking zien we in 
Roermond, waar Gilde Opleidin-
gen met lokale horecabedrijven 
en Foodlab Limburg studenten 
volledig in de dagelijkse horeca-
praktijk opleidt en de opleidingen 
installatietechniek in het CIVIL, 
die hand in hand met de instal-
latiewerkgevers ingevuld wordt. 
Ook op de vakgebieden retail, vei-
ligheid, techniek, logistiek en zorg 
werkt Gilde Opleidingen nauw 
samen met regionale partners. 
In de naaste toekomst wil Gilde 
Opleidingen die vervlechting met 
de regio nog verder uitbreiden. 

Meer info?
gildeopleidingen.nl

Media Studio ontwikkelt voor Mediahuis Limburg commerciële creatieve concepten.
Samen met Gilde Opleidingen belicht Media Studio het belang van het mbo, de 
ontwikkelingen in het onderwijs en de samenwerking met het bedrijfsleven in de 
regio.

Zonder mbo’ers valt alles stil

Hartenwensen in vervulling
Gilde Opleidingen heeft oog voor haar studenten en hun omgeving. Dat blijkt tijdens 
de hartenwensactie waar studenten een wens voor een ander konden indienen. Er 
zijn ruim 100 mensen blij gemaakt met de vervulde wensen. Van een fotoshoot voor 
een ernstig zieke vriendin tot wellness behandelingen voor de liefste moeders. Maar 
er zijn ook wensen vervuld van studenten voor een goed doel en voor cliënten van 
hun stagebedrijf. www.gildeopleidingen.nl/hartenwens 

Taart voor 
 stagebedrijven in 
de regio
Zonder stagebedrijven 
zou Gilde Opleidingen 
‘het echte werk’ niet 
waar kunnen maken. 
Een bedankje voor de 
samenwerking is in dit 
jubileumjaar dan ook 
zeker op zijn plek. Meer 
dan honderd stagebedrij-
ven zijn in de afgelopen 
maanden verrast met 
een – door de eigen bak-
kersstudenten gebakken 
– slagroomtaart. 

Michael Maissan, Peter Thuis en Koen Keulers


