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Boeien en binden 
van personeel

Maatwerk Efficiënt inzetten
van opleidingen

Diplomeringen 
& certificeringen

Subsidies en 
financiële 
regelingen

Als opleidingspartner luisteren we naar jouw behoeften. Wat heb 
jij echt nodig in je organisatie? En hoe kunnen we daar samen op 
een zo efficiënt en effectief mogelijke manier invulling aan geven? 
Wij denken met je mee. Door de inzet van scholing, maatwerktrajecten, 
onze flexibiliteit en persoonlijke aandacht zorgen wij dat je aansluit 
op de toekomst. 

Met meer dan 20 jaar onderwijservaring en ruim 100 vakopleidingen 
zijn we een opleidingspartner met kennis van zaken en een brede 
oriëntatie in vrijwel iedere branche. Onze docenten komen rechtstreeks 
uit de praktijk en weten altijd wat er echt van belang is in het werkveld. 
Zo bind je de gekwalificeerde vakmensen die je nodig hebt. 
Zo sluit je aan op het echte werk! 

Wat is jouw stip
op de horizon?

Opleidingspartner

Een nieuwe machine of tool, veranderende 
wet- en regelgeving of een tekort aan bekwame 
medewerkers: de arbeidsmarkt verandert 
voortdurend. Hoe kan jouw bedrijf of organisatie 
toekomstproof blijven? Dat kan door het ontwikkelen 
en binden van gekwalificeerde vakmensen. 
Gilde Bedrijfsopleidingen helpt je verder. 



Maatwerk

Jouw vraag is uniek. Het antwoord van  
Gilde Bedrijfsopleidingen ook.

Door in gesprek te gaan, krijgen we een goed beeld van je wensen, 
je organisatie en de markt waarin je opereert. Zo komen we tot een 
opleidingstraject op maat, dat naadloos aansluit op het echte werk. 
Het echte werk in jouw organisatie. 

Onze opleidingsmogelijkheden zijn modulair en gepersonaliseerd. 
Wij erkennen en waarderen de kennis en ervaring die jouw medewerker 
of organisatie al bezit. Zo ligt de focus alleen op wat er nog geleerd 
moet worden. 

Co-creatie als basis 
Is het voor de organisatie waardevoller wanneer kennis audiovisueel 
gedeeld wordt in plaats van uit een boek? Of is het veel efficiënter als 
de docent naar jouw locatie komt in plaats van de medewerker naar 
Gilde Bedrijfsopleidingen? Samen creëren we onderwijs dat aansluit 
bij jouw organisatie en medewerkers. 

Samen werken 
aan een vitale regio

Naast de reguliere scholingstrajecten 
werken we bij Gilde Bedrijfsopleidingen 
ook op andere manieren aan een 
vitale regio, zoals met het project 
‘In de zorg, uit de zorgen’. In opdracht 
van Zuyderland en samen met UWV 
en Vluchtelingenwerk bieden we 
vluchtelingen onderwijs aan op 
verschillende niveau’s. De basis van 
het onderwijs is, net als bij onze 
reguliere opleidingen, de kennis en 
(werk)ervaring waarover vakmensen 
al beschikken. 
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Gilde Bedrijfsopleidingen is flexibel en een echte 
partner die luistert en met ons meedenkt. 
Lonneke Peters, HR Coördinator
Proteion



Boeien en binden 
van personeel

Goede medewerkers wil je boeien en 
binden. Dat is een reden om werknemers 
ontwikkelingsmogelijkheden te bieden.

Ontwikkelen leidt daarnaast tot minder verzuim. Met een opleiding, 
training of cursus die past bij de ambities van je werknemer en je 
organisatie heb je dus een win-win situatie. 

Opleidingstrajecten kunnen ook een onderdeel zijn van je onboarding, 
een introductieprogramma voor nieuwe medewerkers. Nieuwe 
medewerkers voelen zich beter geholpen en meer welkom door 
die zachte landing. Een goed begin is de basis voor een fijne 
samenwerking.
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Samen zorgen we 
ervoor dat theorie 
en praktijk naadloos 
op elkaar aansluiten. 
De juiste scholing 
voor de medewerkers 
van de toekomst, 
dat is de visie die 
we samen delen.
Rob van den Brandt 
Operations manager
KLG Europe



Efficiënt inzetten 
van opleidingen

Het is voor ons vanzelfsprekend dat een 
scholingstraject efficiënt en direct toepasbaar is.  
Het versterkt altijd je organisatie. 

Om dat te waarborgen zetten we onder andere een onderwijsroute in. 
Daarbij maken we inzichtelijk welke kennis en vaardigheden er al in 
huis zijn. Het informeel leren op de werkplek wordt hierin ook erkend. 
Een onderwijsroute is het fundament waar we samen op verder bouwen. 

Beschikt een medewerker nog niet over alle benodigde vakkennis, maar 
wil je hem zo snel mogelijk inzetten? Met onze verschillende modules 
zorgen wij ervoor dat de belangrijkste vaardigheden als eerste aangeleerd 
worden. Gilde Bedrijfsopleidingen zorgt er zo voor dat de medewerker 
zo snel mogelijk loonwaarde heeft.
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Gilde Bedrijfsopleidingen is voor 
ons de ideale opleidingspartner. 

Samen bepalen we waaraan 
we behoefte hebben en hoe 

Gilde Bedrijfsopleidingen hierin 
voorziet. 

Luuk Hauser
HR Manager Manufacturing & Logistics

Canon Production Printing



Diplomering 
en certificering

Doelgericht om- en bijscholen verbreedt het perspectief van 
je werknemer en van de organisatie. Diploma’s en certificaten 
zijn daarin het startpunt voor groei, zowel in de breedte als 
in de diepte.

In veel sectoren is de verzilvering van kennis en kunde het bewijs om bekwaam 
taken uit te voeren. Bij Gilde Bedrijfsopleidingen zorgen we er dan ook voor 
dat scholingstrajecten aansluiten op de daadwerkelijke functie in de praktijk. 

Doordat we goed luisteren naar ieders behoeften, kunnen wij adviseren of het 
afronden van een mbo-opleiding of het behalen van een of meerdere certificaten 
het beste past. Dat laatste is met name een voordeel als de generieke vakken 
niet noodzakelijk zijn. 

Subsidies en 
financiële regelingen
Sluit aan op een leven lang ontwikkelen. Met alle mogelijkheden qua subsidies 
en financiële regelingen, zowel generiek als specifiek, is dat als werkgever nu 
nóg interessanter. Wij helpen je bij het verkennen en aanvragen van landelijke, 
regionale en branche-specifieke subsidies. 
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Ontdek wat Gilde Bedrijfsopleidingen 
voor jou kan betekenen in een gesprek 
met één van onze adviseurs. Of bekijk 
ons trainings- en cursusaanbod op onze 
website.

Hoe kunnen we jou helpen je organisatie 
te ontwikkelen? Bel of mail met onze 
opleidingsadviseurs: 
088 468 21 11
info@gildebedrijfsopleidingen.nl 
www.gildebedrijfsopleidingen.nl

Volg ons op social media

sluit 
aan


